
 

 
 

4من  1الصفحة   
 

 اجتماع)   (محضر

 

 الموافق  التارʈخ اليوم رقم الاجتماع
 وقت الاجتماع

 إڲʄ من 

 مساء  ٠٩٫٤٥ مساء  ٠٧٫٤٥ ٢٥/٠٥/٢٠٢٤ ɸ ـ١٧/١١/١٤٤٥   السȎت ٨
 

ݰة أسماؤɸم أدناه:    بحضور أعضاءࢭʏ مقر اݍݨمعية  عقد اݝݨلس اجتماعھ      مجلس إدارة اݍݨمعية الموܷ

لم   حضر الصفة  الاسم  م

 يحضر 
 الأسباب

الله    بن صاݍݳ بن عبد  عبد اݝݰسن -١

 اݍݵضر
 رئʋس مجلس الإدارة 

 
  

    نائب رئʋس اݝݨلس بن محمد محسن آل يوسف   عبد الواحد -٢

 عضو  المɺدي اݍݨآۜܣ  أحمد بن محمد عڴʏ عبد -٣
  

ȊسȎب ظروف  

    ܧݵصية

    عضو  م؈فه بɴت حسن عڴʏ اݝݰاسنةأ -٤

      عضو  حس؈ن بن عبدالله بن حسن آل عباس  -٥

 عضو  روعة بɴت مجاɸد محمد الفرج   .د -٦
  

ȊسȎب ظروف  

     العمل

    عضو  سعيد عڴʏ الشاخوري  ش؄ف -٧
 عضو  الله عʋؠۜܢ عبدالله السلطان   عبد -٨

  
ȊسȎب ظروف  

 ܧݵصية

      عضو   بɴت سعيد عڴʏ العمراند. ɠوثر   -٩

 

  



 

 
 

4من  2الصفحة   
 

 يڴʏ:   وقد تم الاطلاع ࢭʏ بداية الاجتماع عڴʄ ما

 الموضوع  م

١/ 
 مركز التنمية   إڲʄ  -  من قبل المركز الوطۚܣ  علٕڈا  الموافق-  متطلبات رفع ال؄فامجمناقشة تفاصيل  

  الاجتماعية بالقطيف للتɴسيق مع اݍݨɺات المعنية.  

 

 جدول أعمال الاجتماع:
 لف  استعرض المدير التنفيذيɢالموضوعات التالية:  الم ʄجدول أعمال الاجتماع والذي اشتمل عڴ 

 العضو  الموضوع  م

١ 
الأثر     ذات  التطوʈر  وȋرامج  الدراسات  لطلب  اݍݨمعية  استجابة  آلية 

 الاس؅فاتيڋʏ من قبل اݍݨمعيات المستفيدة.
 عبداݝݰسن اݍݵضر

 عبدالواحد آل يوسف    .توظيف المدير التنفيذي ٢

 

  



 

 
 

4من  3الصفحة   
 

   شأٰڈاȊ جدول الأعمال، واتخذ ʄعرض المواضيع المدرجة عڴ ʏالقراراتثم بدأ ࢭ   :ʏالتاڲɠ ʏالمناسبة وۂ 
 الموضوع الأول:   

 المتحدث  اݝݰور 

اݍݨمعية لطلب الدراسات وȋرامج التطوʈر ذات الأثر الاس؅فاتيڋʏ  آلية استجابة  

   من قبل اݍݨمعيات المستفيدة،

 عبد اݝݰسن اݍݵضر 

 

 المناقشة 

لطلب الدراسات وȋرامج التطوʈر ذات الأثر  تلبية أعضاء مجلس الإدارة    تɢون   مق؅فح أنناقش اݍݰضور   /١

 من جɺة جمعية إتقان بدلا من الاستجابة الفردية.  الاس؅فاتيڋʏ من قبل اݍݨمعيات المستفيدة  

 

 التارʈخ المسؤول  القرارات 

١/ 

أعضاء آلية استجابة  باق؅فاح    عباس  ɠلف المɺندس حس؈ن آل

القيام   بطلب  للدعوات  التطوʈر  اݝݨلس  وȋرامج  الدراسات 

 ذات الأثر الاس؅فاتيڋʏ من قبل اݍݨمعيات المستفيدة.

 م٠٨/٠٦/٢٠٢٤ حس؈ن آل عباس

٢/ 
عباس   آل  حس؈ن  المɺندس  تعارض  ɠلف  وثيقة  بعرض 

المصالح في الاجتماع القادم لاعتمادها وتوقيع الأعضاء 
 عليها. 

 م٠٨/٠٦/٢٠٢٤ حس؈ن آل عباس
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 :الثاɲيالموضوع  

 المتحدث  اݝݰور 

 عبدالواحد آل يوسف  . توظيف المدير التنفيذي
 

 المناقشة 

المقدم لɺا  العرض الوظيفي    ــ عڴʄ  معصومة اݍݰسن  ستاذة/الأ   اطلع اݝݨلس عڴʄ عدم موافقة /١

مصطفى آل    المقدمة من الأستاذ/الاطلاع عڴʄ الس؈فة الذاتية  وتم  لشغل وظيفة المدير التنفيذي ،  

ھ بإجراء المقابلات الܨݵصية لھ  نائبــ لشغل وظيفة المدير التنفيذي.وɠلف رئʋس اݝݨلس و   مشعل

 ولمن سبق التقديم للمفاضلة بئڈم والرفع للمجلس بالتوصيات ࢭʏ اݍݨلسة القادمة. 
 

 التارʈخ المسؤول  القرارات 

١/ 

بإجراء المقابلات الܨݵصية  ھ  نائبɠلف رئʋس اݝݨلس و 

والرفع   بئڈم  للمفاضلة  التقديم  سبق  ولمن  للمتقدم 

 للمجلس بالتوصيات ࢭʏ اݍݨلسة القادمة. 

 عبداݝݰسن اݍݵضر 

   عبد الواحد آل يوسف و  
 م٠٨/٠٦/٢٠٢٤
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